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Beste alien

Zie onderstaand de agenda voor het MT van volgende week dinsdag 14 april Hierin zijn de uitkomsten van het BO van

vanmiddag verwerkt nadere terugkoppeling van dit BO voIgt tijdens MT NVWA en verslag bij het overleg zal op korte termijn
worden verspreid

Agenda MT NVWA 14 april 2020

1 Verslag MT NVWA 6 april 2020

Zie onderaan deze mail

1 Nabespreken BO 9 april

Acties voor korte termijn voor BO 20 april en afwijkend van eerder gemaakte afspraken in MT

a Inhoudeliike besluitvormina inzake voorstel NVWA om MCS te vervanaen voor een maandrapportaae

In BO 9 april gedelegeerd aan MT overleg afspraak is dat in MT NVWA van 14 april besluit hierop wordt genomen

• Hieraan gerelateerd is de discussie m b t verantwoordino richtina Tweede Kamer Deze afweging dient in samenhang
met bovenstaande punt te worden gemaakt echter hiervan is tijdens het BO van 9 april aangegeven dat hierop later een

besluit kan worden genomen namelijk in BO van 20 april Meenemen in voorbereidingen voor dit BO en procesafspraken
over maken

b Openbaarmakinq deel 2 rapport Deloitte

Zoals besproken in BO 9 april in stuurgroep bespreken of deel 2 niet alsnog openbaar kan worden gemaakt
Doel bespreking in MT maken van werkafspraken M n vanuit beleid moet goed worden bekeken watevt bezwaren

op openbaarmaking zouden zijn 20 april opnieuw inbrengen ter besluitvorming in BO

2 Voorbereiden agenda BO 20 april

a Retributies V3N KPMG

1 Concept Kamerbrief KPMG

• Woensdag reeds uitgestuurd en opnieuw bijgevoegd met agenda Doel bespreking ophalen feedback t b v bespreking
in BO 20 april

Bijlage
DOMUS 20096644 vl Aanbiedingsbrief_MLNV_aart_Tweede_Kamer_ _KPMG

pakket_kostentoerekening_en_doe matigheid_NVWA

2 Uitliinen proces retributieverhoqinq in relatie tot VJN besluitvorminq
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Zoals besproken wordt met de agenda het binnen de NVWA opgestelde stappenplan Jaarplan meegestuurd zodat

deze tijdens het MT van 14 april kan worden gesproken en vervolgens met eventuele verwerkte

opmerkingen aanpassingen kan worden geagendeerd in BO 20 april Het stappenplan bevat de planning rondom

Jaarplan voor het BO in juni

Bijlage
200403 overzicht planning april mei juni

b Voorbereiden Kaderbrief proces qericht op deadline 1 mei

n a v gemaakte afspraken in BO 9 april Hierin is afgesproken datde concept Kaderbrieven 20 april in het BO liggen

Uitaewerkt procesvoorstel opvolaina Deloitte met als scope periode tot Kabinetsformatiec

Ineke heeft een aangepaste versie van het voorstel met de agenda meegestuurd
Tijdens het MT zal de aangeleverde feedback op voorstel en maken van procesafspraken om tot voorstel te komen

voor in BO 20 april

Bijlagen

Concept memo aanbieding aan BO NVWA

Bijgewerkt Voorstel proces na Deloitte opmerkingen Qfj verwerkt

Voorstel proces na Deloitte opm met mijn reacties daarop

Fiche Voedsel gemaakt tbv vorige kabinetsformatie als voorbeeld

Oplegnota Vaststellen formatiefiches tbv vorige kabinetsformatie als voorbeeld

1

2

3

4

5

d Karakter en frequentie MT NVWA na meireces

Voorstel t b v frequentie na meireces mogelijk weerterug naar oorspronkelijke frequentie

Verslag MT NVWA 6 april 2020

Voordat wordt gestart met het doorlopen van de agendapunten wordt gesproken over hoe het MT NVWA nu in te richten

Verschillende deelnemers geven aan dat er behoefte is aan meer structuur in de agenda en het uitsturen van de bijbehorende
bijlagen die nu op verschillende momenten worden na gestuurd en waarvan niet altijd duidelijk is bij welk agendapunt deze

horen

Er wordt afgesproken dat de agenda donderdagmiddag wordt uitgestuurd met zoveel mogelijk bijbehorende stukken

Gezien de huidige frequentie van het MT is het echter niet te voorkomen dat bepaalde stukken pas later dan donderdagmiddag

beschikbaar zijn

Ivm Pasen vindt het volgende MT op een dinsdag plaats 14 april

Voorstel voor dit MT is om de punten op de huidige conceptagenda van het BO door te lopen waarin bijna alle punten uit de

rondgestuurde agenda zullen worden geraakt Hierin wordt onderscheid gemaakt tussen wat en op welke wijze tijdens het BO van

as donderdag 9 april te bespreken en wat uitvoeriger terugkomt tijdens het BO van 20 april

Stelselanalvse ondermededelinqen

Op verzoek van korte mondelinge toelichting op stavaza

Corona

Recente ontwikkelingen en mogelijke impact bespreken tijdens BO van as donderdag Ook de manier waarop in MT NVWA de

impact zoveel mogelijk wordt qemonitord In huidjae versie vd conceptagenda staan enkel de financiele impact en gevolgen op

uitvoeren jaarplan genoemd o a IUUIEQ1 en [mjgQjvragen ook aandacht voor impact op risico s voor doelstellingen resultaten

zoals volksgezondheid en dierenwelzijn Wat raakt aan dit punt is de rapportagevormen en behoefte Hierin wordt onderscheid

gemaakt tussen de wekelijkse rapportages en de maandrapportages die mogelijk de MCS kunnen vervangen De volgende
afspraken worden hierover gemaakt

3 Wat betreft de wekelijkse rapportages fdoorllUIfeEHtoeaestuurd zowel voor HH als Keuren levert iedereen zijn haar

opmerkingen uiterliik morgen bij^^^yaan actie alien De NVWA zal bij de rapportages zoveel mogelijk blijven
aansluiten bij de intern te hanteren rapportages
4 Op basis van de rapportages en eventuele feedback daarop kan tijdens het BO een mondelinge terugkoppeling op deze
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weekrapportages kunnen worden gegeven

5 Door verschillende aanwezigen wordt aangegeven dat er behoefte is aan een brede rapportage waarin naast aandacht

voor uren en geld ook aandacht is voor genomen maatregelen wat gaat er nu precies wel en niet door als gevolg van

Corona en risico s hiervan lilQIfeaiaeeft aan dat de maandelijkse rapportage waar ook een format voor is meegestuurd bij
de agenda zie ook de bullet hieronder wel inzoomt op de risico s en impact op de resultaten en hiermee in die behoefte

zeker zal voorzien

6 Het is te kort dag om as donderdag al een beslissing te kunnen nemen op wel of geen MCS Daarom wordt besloten dit

punt te agenderen in het BO van 20 april en hier de komende tijd op voorbereiden De keuze zou dan zijn ofwel een

maandelijkse rapportage waar KEl^leen format voor heeft rondgestuurd ofwel hanteren van de MCS

Tegen die tijd dient ook in beeld te zijn wat de keuze betekent voor de planning van de rapportages m a w stel er wordt

tijdens het BO van 20 april besloten dat er wel behoefte is aan de MCS wat betekent dit voor de planning en

rapportagedruk Dit punt komt volgende weekterug op de agenda van het MT

7 Op de agenda staat ook een eerste versie van de concept verantwoordingsinformatie TK 2019 Uiterlijk as vriidaa
levert men opmerkingen aan bii|fmg^|en^^^|factie alien Een volgende versie voIgt na de Paasdagen Vaststelling
van de rapportage is voorzien in de OGO’s van 11 en 21 mei

Taak middelen Deloitte

De aanbiedingsbrief die VWS heeft opgesteld en is meegestuurd met de agenda kan ingediend voor het BO van as donderdag
heeft nog een paar aanvullingen deze levert hij schriftelijk aan bgQ^^^en Artip |fmtefwi Het tweede

beslispunt bij dit agendapunt is openbaarmaking van deel twee Hiervoor wordt het voorstel dat in de aanbiedingsbrief is

opgenomen overgenomen deel 1 openbaar maken er^Jee^2 vertrouwelijk naar Kamer

IfMIkQI doet nog een laatste slag op de brief actie iUIfcDMi en kijkt of nog nader benadrukt kan worden dat dit de

teksten adviezen vanuit Deloitte zijn om verwarring te voorkomen omdat hier geen waardeoordeel in zit zoals in de Kamerbrief

wel het geval zal zijn
De follow up van de bevindingen van Deloitte zie ook meegestuurde bijlage met agenda zal niet tijdens het BO van as

donderdag aan de orde komen maar terugkomen tijdens het BO van 20 april Dit punt komt volgende week terug op de agenda
van het MT om hierop voorte kunnen bereiden Uiterlrjk as woensdaq levert iedereen schriftelijk zijn haar opmerkingen bij het

met de agenda meegestuurde voorstel voorstel proces na Deloitte aan actie alien

Gesprekken n a v mini werkconferentie stavaza traiect aanstellinq nieuwe IG en proces Kamerbrief

■ilDIEaMaeeft een korte terugkoppeling op het gesprek van afgelopen vrijdag m b t in beeld brengen interne belemmeringen
Hier is o a afgesproken dat er een extra werkconferentie komt om over deze interne belemmeringen en de no regret acties in

gesprek te gaan Deze zal as vrijdag plaatsvinden
Inmiddels is ook bekend dat er een potentiele nieuwe IG in beeld is interim As woensdag vindt klikgesprek plaats met^
SG RvA en OR Als die positief verlopen zal vrij snel bekend worden gemaakt dat er per ingang van 1 mei een nieuwe interim

IG is voor de duur van een jaar o b v een opdracht Indien deze kandidaat inderdaad geselecteerd wordt zal dit bericht

vergezel gaan van een procesbrief omtrent herbezinning en vervolg zie voorstel dat Sander dit weekend heeft nagestuurd
KPMG rapport zal eerder los naar de Kamer worden gestuurd gezien urgentie na VJN besluitvorming voorgenomen verhoging
retributies en vragen vanuit bedrijfsleven zie ook onderstaande agendapunt

De volgende reacties worden bij het procesvoorstel gegeven

8 • eens met eerder toesturen van KPMG rapport om bedrijfsleven duidelijkheid te kunnen verschaffen Wat ^Qmist
is de brief is een streven schatting wanneer er wel een inhoudelijke brief naar de Kamer gaat Is dit voor of na de zomer

9 USJsluit zich bij bovenstaande aan Daarnaast staat in het voorstel nu opgenomen dat de nieuwe IG met de

vervolgaanpak aan de slag kan terwijl dit iets is waar juist de hele organisatie mee aan de slag moet en breder Dit

moet wel helder zijn qua beeldvorming richting de Kamer aeeft aan dat hij vooral doelde op de rol opdracht van

de nieuwe IG in het terugwinnen van het vertrouwen Hij lees het voorstel hier nog op na Daarnaast qeeftKU0IH31 aan dat

het streven is om voor de zomer iets naar de Kamer te sturen

10 lilflieaiceeft ook aan zich te kunnen vinden in bovenstaande en het voorstel

lUOIgQl verzorgt voorbereiding en bijlage bij dit agendapunt actie z°dat in BO as donderdag tot een concreet

procesvoorstel kan worden gekomen
11 [f|2|£g] worstelt o a met het feit dat het rapportnulater naar de Kamer gaat en dus ook nog niet intern gedeeld kan

worden waar veel vraag nieuwsgierigheid naar is bevestigt dit en geeft aan dat de mensen die deelnamen aan de

voorbereidende gesprekken over de Kaderbrief LNV ook om het rapport van Deloitte hebben gevraagd Er wordt besloten

dat ook deze zaken gevolgen van verlaten inhoudelijke Kamerbrief as donderdag aan de BO tafel besproken moeten

worden zodat afspraken kunnen worden gemaakt hoe hiermee om te gaan

Financieel kader besluitvorminq VJN en afspraken met bedrijfsleven n a v KPMG onderzoek

Er wordt besloten dat deze twee agendapunten worden samengevoegd tot een agendapunt en dat het BO zal worden

meegenomen in de lijn van de Minister mogelijk verhogen retributies ivm meenemen ICT kosten in kostprijs en deels dekking
opvolging 2Solve gevolgen hiervan voor bedrijfsleven en communicatie hierover via strategische tafel Zowel in BO als

werkgroep kostprijzen zal voldoende aandacht zijn voor het proces Ook zullen tijdens het BO afspraken moeten worden

gemaakt voor Kamerbrief aangezien KPMG onderzoek eerder naar de Kamer gaat

Evelyn stelt voor de tekst zoals deze is besproken met financien als bijlage met dit punt mee te sturen heeft voor NVWA als

beide opdrachtgevers immers gevolgen
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Tot slot geeft^^^3aan dat de NVWA een stappenplan Jaarplan heeft opgesteld over de route richting het BO in juni Dit zal in

het volgende MT worden besproken zodat dit kan worden geagendeerd voor BO van 20 april

N a v het overleg van vandaag kan alvast de volgende conceptagenda opgesteld worden voor 14 april

12 Nabespreken BO en voorbespreken BO 20 april o a door behandeling vd volgende punten

13 Opvolging Deloitte n a v voorstel Ineke NVWA

14 Stappenplan Jaarplan

15 Verantwoording TK rapportagevormen maandelijkse rapportage vs MCS
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